SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE
DI UNA GRADUATORIA PER LA QUALIFICA DI COMMESSO/QDI MAGAZZINO DI
FARMACIA.

Verbale n. 2 del 05.05.2025

L’anno duemilaventiventicinque il giorno 05 del mese di Maggio, nella sede della soc. Pharmanepi
srl presso la farmacia comunale sita a Nepi in via F. Giannelli n.3, il sottoscritto Avv. Luca Marucci,
nella qualita di amministratore unico della predetta societa, nominato con decreto sindacale n. 10 del
3.07.2024, ratificato dall’assemblea societaria, debitamente ratificato presso la Camera CC.ILAA. di
Viterbo in data 24.07.2024 , si costituisce quale Organo Giudicante del concorso a mente dell’art. 9
del bando di selezione e per lo svolgimento delle procedure ivi previste.

A tal fine si avvale della collaborazione della direttrice della farmacia dott.ssa Federica De Angelis
che, nominata segretaria dell’Organo Giudicante, accetta.

Preliminarmente da atto che i candidati contrassegnati con i n.ri 17/25/28 sono stati esclusi dalla
procedura per le motivazioni indicate nel verbale numero 1 della seduta del 24.09.2024 e riportate
nella tabella sottostante

Precisa di avere attivato il soccorso istruttorio per candidati contrassegnati con i n.ri
1/16/26/34/40/41/42/45 dando 10 giorni utili per adempiere.

Tuttavia, i candidati n. 40-45 non avendo ottemperato alla richiesta di integrazione, devono ritenersi
esclusi dalla procedura e, di conseguenza, non sono ammessi al colloquio di cui all’art. 8 dell’avviso
di selezione, cosi come da avviso del 24 settembre 2024.

Si procede quindi alla valutazione dei titoli ai sensi dell’art.8 del bando di selezione.

L’ Avvocato Luca Marucci nella qualita di organo giudicante precisa che, come indicato all’art. 8
del bando di selezione, i titoli saranno valutati con un massimo complessivo di 8 punti. Il punteggio
a disposizione per la valutazione dei titoli viene ripartito nell’ambito dei seguenti gruppi

di titoli :

Gruppo A - titoli di studio - non pit di 3 punti

Gruppo B - curriculum - non piu di 5 punti

Nel bando di selezione viene precisato all’art. 8 che per curriculum professionale si intende il
complesso delle attivita svolte dal candidato nel corso della sua carriera lavorativa e professionale
che a giudizio dell’organo giudicante, siano significative per un ulteriore apprezzamento della
capacita professionale del candidato stesso. Il Curriculum ¢ stato valutato solo se in grado di produrre
un valore aggiunto rispetto ai titoli documentati.

Per quanto concerne i titoli di studio si ¢ proceduto ad una valutazione nei seguenti termini:_Scuola
Media: 0,25; Scuola Superiore 0,50; Laurea Triennale: 1; Laurea Magistrale o ciclo unico: 2; Laurea
Magistrale o ciclo unico considerata attinente alla figura (magazziniere) oggetto di selezione: 3,0

Si procede quindi alla determinazione del punteggio dei titoli che, come indicato all’art. 9 del bando
di selezione, sono valutati in modo insindacabile dall’ Amministratore Unico della Pharmanepi srl.

La situazione viene riassunta nel seguente quadro riepilogativo degli aspiranti candidati:



TITOLO D1 STUDIO CURRICULUM VvOoTO AMMISSIONE
PARZIALE AL COLLOQUIO
PRE
cod.Loquio
1 AGOSTINELLI 0,5 0
MONIA Non presente Cv 0,5 AMMESSA
nella pec

2 ANDREONI 0,5 2.5
ILARIA 3 AMMESSA

3 ANITORI 0,5 1,5
FILOMENA 2 AMMESSA

4 BASILOTTA 0,5 1

GIORGIANA 1,5 AMMESSA

5 BERNARDINI 0,5 1,5
MARTINA 2 AMMESSA

6 BIANCINI 0,5 1,5
GINEVRA 2 AMMESSA

7 BOBBONI 0,5 1,5
MARCO 2 AMMESSA

8 BRUTTI 0,5 0,5
GIORGIA 1 AMMESSA

9 CIABATTI 0,5 0,5
VALENTINA 1 AMMESSA

10 CIUFFA 0,5 1,5
VANESSA 2 AMMESSA

11 COLOPARDI 2 15
SILVIA 3,5 AMMESSA




12 CRESCA 0,5 0,5
MAURIZIO 1 AMMMESSO
13 CRISTOFORI 0,5 1
ELISABETTA 1,5 AMMESSA
0,5 0
14 D'ANTONIO
NON PRESENTE CV NELLA 0,5 AMMESSA
MARCO pEC
0,5 1 1,5
15 DARIDA
FRANCESCA AMMESSA
MARIA
0,5 0,5 1
16 DAMINESCU
SIMONA AMMESSA
ROXANA
0 o 0 NON
17 DE LUCA AMMESSO
NON PRESENTE Domanda non
MICHELA DOMANDA NELLA PEC presente nella pec
18 DESIDERI 0,25 0,5 0,75
ANTONELLA AMMESSA
19 DIRITA 2 1 3
NATASCIA AMMESSA
20 DOMIZIOLI 0,25 0,25 0,5
ALESSIA AMMESSA
21 EDERA 0,5 1,5 2
GIOIA COSIMA AMMESSA
22 FANTINI 2 1 3
SARA AMMESSA
23 FORMICA 0,5 1 1,5
LILIA AMMESSA




24 FORMICA 0,5 2 2,5
ROBERTA AMMESSA
0 0 0 NON AMMESSO
NON PRESENTE
25 GIOVANALE DOMANDA & CV
NELLA PEC
RAMONA
26 GORGHIU 0,5 1 1,5
RODICA AMMESSA
27 LA SORSA 0,5 2 2,5
PAOLA AMMESSA
0 0 0 NON AMMESSO
28 LAMA NON PRESENTE
NON PRESENTE NON PRESENTE NELLA NELLA PEC
FABRIZIO DOMANDA NELLA PEC PECIL CV DOMANDA £ Y
29 LATINI 0,25 1,5 1,75 AMMESSA
LETIZIA
30 MAGGIO 0,5 1 1,5 AMMESSA
ELVIRA
31 MASCAGNA 0,5 1,5 2 AMMESSA
ADALGISA
32 NARDONE 1 1,5 2,5 AMMESSA
MARGHERITA
33 PAGLIA 0,5 1 15 AMMESSA
FRANCESCA
34 PANTILMON 1 0 1 AMMESSO
DARIUS NON PRESENTE CV NELLA
PEC
MARIAN
35 PAOLETTI 0,5 2 2,5 AMMESSA
MARIA SOLE




36 PAOLUCCI 2 1,5 3,5 AMMESSA
CRISTINA
37 PASSEGGERI 0,5 1,5 2 AMMESSO
FRANCESCO
38 PAZZETTA 2 1,5 3,5 AMMESSA
SIMONA
39 PIACENTH 0,5 1,5 2 AMMESSA
VINCENZA
) 0 0 NON AMMESSA
40 QUAGLIA | (mancata risposta MANCATA
soccorso (mancata risposta RISPOSTA
SARA istruttorio) soccorso istruttorio) : SSTC:(E(;C]’%SR?O
41 RANIERO 0 0 0 NON AMMESSA
NON SOTTOSCRITTA
DOMANDA
SIMONA NON SOTTOSCRITTA ALLEGATA ALLA PEC
DOMANDA
42 RINALDI 0,5 0,5 1 AMMESSA
LAURA
43 RUGGERI 0,5 1 1,5 AMMESSA
LUDOVICA
44 SCARASCIA 0,25 0,50 0,75 AMMESSA
SARA
45 0 0 ) NON AMMESSA
MANCATA RISPOSTA AL MANCATA
SCHONGRUBER | SCCCORSOISTRUTIORIO | wancata risposTA AL RISPOSTA AL
SOCCORSO ISTRUTTORIO SOCCORSO
DANIELA ISTRUTTORIO
46 SINISCALCO 0,5 1,5 2 AMMESSA
CHIARA
47 SIRIGU 0,5 15 2 AMMESSA
DANIELA




48 0,5 1,5 2 AMMESSA
SORRENTINO
MARIA
ANTONIETTA

49 TOLVE 1 1.5 28 AMMESSA
FRANCESCA

50 0,5 2 2,5 AMMESSA
TOMASSETT!H
FIORELLA

51 TRINEI SARA 0,5 1,5 2 AMMESSA

52 TROIU 0,5 2 2,5 AMMESSA

CHIARA

53URBANI 0,5 1 1,5 AMMESSA

PIERA

54 ZUPPARDO 0,5 1 1.5 AMMESSA

SARA

Dal suddetto quadro riepilogativo si evince che sono stati esclusi dalla procedura e, di conseguenza,
non ammessi al colloquio i candidati identificati al n. 17, 25,28,40,41,45. I restanti quarantotto
candidati sono tutti ammessi al colloquio.

Il presente verbale verra pubblicato sul sito Web societario. Ai candidati sono concessi 10 giorni
dalla pubblicazione per formulare osservazioni sui punteggi e/o sulla esclusione. Le eventuali
osservazioni dovranno essere comunicate all’indirizzo pec: pharmanepi@pec.it. Trascorso
inutilmente detto termine le risultanze sono considerate accettate con rinuncia ad ogni possibile
futura contestazione.

PROVA ORALE

I candidati ammessi saranno chiamati a sostenere il colloquio orale secondo I’ordine alfabetico in
gruppi di cinque con preavviso di almeno tre giorni lavorativi pubblicato sul sito della Pharmanepi
srl.

Il colloquio vertera su due argomenti scelti dal candidato da una rosa formulata dall’organo
giudicante sugli argomenti indicati nell’art.8 dell’avviso di selezione.

Il colloquio sara attribuito un punteggio fino ad un massimo di complessivi 15 punti e si intendera
superato ove riportata una votazione minima non inferiore a 5/15.

La valutazione della prova orale sara effettuata in modo insindacabile dall’organo giudicante che a
tal fine si avvarra della collaborazione delle farmaciste dipendenti Pharmanepi Dott.ssa De Angelis
Federica e Dott.ssa Pignataro Achiropita.

La mancata presentazione al colloquio senza giustificato motivo equivale a rinuncia alla selezione.
In conclusione della odierna seduta L’organo giudicante da mandato alla segretaria De Angelis di
pubblicare il presente verbale sul sito web societario.
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